o
' OBIJECTIFS '

Appréhender
les liens entre
travail et RPS

Situer les RPS dans

la démarche globale de
prévention des risques
professionnels

Connaitre principes
et étapes de cette
démarche pour agir

DUREE
1JOUR
TARIFS
1500 € NETS

QUEL QUE SOIT
LE NOMBRE
DE PARTICIPANTS

200 € DE REMISE |
POUR LES ABONNES
o ALINEA

L LES FORMATIONS SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL )

PREVENIR LES RPS (RISQUES PSYCHOSOCIAUX)

La problématique des RPS concerne tous les secteurs et tous les métiers. Les définitions sont

parfois floues et les actions de prévention hétérogeénes. Savoir se repérer et connaitre les

incontournables d'une démarche de prévention est indispensable : membres des commissions

SSCT et élus de CSE, une journée de formation a ne pas manquer !

DE QUOI PARLE-T-ON?

Connaitre les principales
notions sur les RPS.

Quelles représentations
des RPS 2.

Définitions de la santé
et des RPS.

Point sur les derniéres
décisions de justice.

RENSEIGNEMENTS : 0140 01 00 44

LES LIENS ENTRE

TRAVAIL ET RPS

Les facteurs de RPS.

Le modeéle des tensions
de 'ANACT.

L'approche par l'analyse
du travail a partir d'une prise
en compte du travail réel

sur la base d'un cas pratique.

CAS PRATIQUE :
QUELLE(S) DEMARCHE(S)

DE PREVENTION DES

RISQUES PSYCHOSOCIAUX ?

Différentes approches
de la prévention des RPS.

Les étapes et outils
d’'une prévention pérenne
des RPS.

Analyse du volet RPS
de votre DUERP.

Actualités : RPS et risque
sanitaire, RPS et télétravail
RPS et événement

dans l'entreprise.

'

Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti a TVA

SUR VOTRe
CONTEXTE

CAS PRATIQUE:
VOTRE ROLE ET QUELLES

SONT VOS ACTIONS
POSSIBLES ?

Construire une démarche
pour agir.

Veiller a la coordination

des actions des différents
acteurs dans l'entreprise (CSE,
CSSCT, DS, responsable HSE,
encadrement, direction).

BILAN COLLECTIF

DE LA SESSION




