


Connaître ses droits 
et obligations

Optimiser l’utilisation 
de ses ressources 

et moyens

ADAPTÉ À LA TAILLE ET À LA CONFIGURATION DE VOTRE 
CSE

Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Saisir les enjeux 

son rôle consultatif 

de consultation

Obtenir 
des consultations 

INDISPENSABLE AVANT 
D’ALLER EN RÉUNION !



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Maîtriser la 

relative aux ASC 

sociale 

Élaborer des 

pour un meilleur 

contrôle et suivi



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Maîtriser le cadre 

Connaître ses droits 
et obligations 

vos missions 

et environnementales

UNE FORMULE 

CONCENTRÉE 

POUR CONNAÎTRE 

L’ESSENTIEL



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Connaître 

Porter les 

Intervenir sur 

SPÉCIAL 

CSE

MOINS DE

50 

SALARIÉS



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

connaissances 
pour être 

l’interlocuteur 

Savoir où et comment 

informations utiles

Savoir intervenir 

TRÈS 
UTILE AUX REPRÉSENTANTS 



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Maîtriser le cadre 

type d’entretien

aux situations 

inattendues

INDISPENSABLE AVANT D’ASSISTER UN COLLÈGUE !

    



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

de rupture du contrat

et incidences

Être en mesure 
de renseigner 

ESSENTIEL
APRÈS LA RÉFORMEDU DROITDU TRAVAIL



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Appuyer vos actions 
par une communica-

collectif avec 

votre communication

UN STAGE SUR MESURE À PARTIR D’UN DIAGNOSTIC PARTAGÉ

    



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Maitriser les 

Être en mesure 

son esprit d’analyse 

BÉNÉFICIEZ 

DE NOTRE 

EXPÉRIENCE 

DE CES 

NÉGOCIATIONS



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

consultation

Savoir recenser 

les enjeux 

et sociaux

Être en mesure 

des garanties 

STAGE
PRATIQUE

ET 
ILLUSTRÉ



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Maîtriser 

collectives

situations inattendues

N’ATTENDEZ 

PAS 

POUR AGIR



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Maitriser les règles 
d’indemnisation 

de renseigner 

pour mener 

sur l’emploi

À JOUR DES DERNIÈRES RÉFORMES



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

 

Recenser les 

le protocole 

Élaborer votre 

communication 

EXISTE EN VERSION 2 JOURS POUR TRAVAILLER 
VOTRE PROJET



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

dans l’entreprise

Comprendre les 

Connaître ses droits 

du personnel

NOUVEAU !



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

ses arguments

Conduire la 

ESSENTIEL
DEPUIS LA RÉFORMEDU DROITDU TRAVAIL



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

de la NAO

l’information 
pour bâtir vos 

revendications

un contexte 
favorable



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Cerner les enjeux 

Établir 

pour faire 
des propositions

Élaborer 



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Maîtriser le cadre 

Avoir les moyens 

diagnostic

propositions 

concrètes pour 
un futur accord

ANALYSE
CRITIQUE D’ACCORDSET ÉTUDE
DE CAS



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Connaitre les 

aux seniors

pour aborder 



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

Être en mesure 

sources de droit

Savoir où et 

les informations

des dispositions 
des accords



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

de la protection 

Faire obstacle 
aux attitudes 

discriminatoires

Argumenter 

licenciement



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

entreprise

comptables et 

Être en mesure 

d’argumenter 

avec l’employeur

ÉTUDIEZ 
À PARTIR DES COMPTES DE VOTRE ENTREPRISE



Alinéa est un organisme de formation agréé non assujetti à TVA

nement de l’entreprise

Être en mesure 

de dialoguer avec 

l’employeur et 
d’exploiter 


