ENQUETES & SONDAGES




L'article L 2315-63 du Code du travail
prévoit 5 jours d'absence rémunérés
permettant aux élus titulaires de
suivre une formation pour le CSE.

L'article L 2315-17 précise que ce droit
a congé formation est renouvelable
apreés 4 années de mandat,
consécutives ou non.

Le temps de formation est un temps
de travail et ne réduit pas vos heures
de délégation.

L’employeur doit étre avisé au moins
30 jours avant le début du stage
(modéle de courrier page 68).

Le colt du stage (hors SSCT et
référent harcélement) s'impute sur
le budget de fonctionnement sauf
meilleure négociation avec votre
employeur.

Si vous obtenez l'accord de
l'employeur pour la présence

des suppléants et des RS, ils sont
les bienvenus sans colt additionnel
sur tous nos stages intra et visio.

La loi du 8 aolt 2016 autorise aussi
le CSE a financer des stages pour les
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délégués syndicaux (DS) si vous le
décidez (article L2315-61 du Code du
travail). Nous proposons plusieurs
modules orientés droit du travail et
négociation collective. Pensez-y !

Pour les stages SSCT, l'article L2315-
18 ouvre l'accés a tous les membres
du CSE (titulaires et suppléants)
qu'’ils soient ou non membres d'une
commission Santé, Sécurité et
Conditions de Travail.

Depuis le 31 mars 2022 en application
de la loi Santé de 2021, la durée
minimale du stage initial est de 5 jours
pour tous les CSE (dés 11 salariés).
Pensez aussi a regarder vos accords
d’entreprise ou de branche qui
peuvent prévoir des droits plus larges.

Le stage de renouvellement est limité
a 3 jours pour les élus du CSE mais

pour les membres des commissions
Santé, Sécurité et Conditions de
Travail, il reste d’au moins 5 jours.

La prise en charge financiére est
assurée par l'entreprise (absence
rémunérée et colt du stage SSCT)
et vous choisissez librement votre
organisme dés lors qu'il est agréé.
Pour les entreprises de moins de
50 salariés, une prise en charge par
'OPCO est préconisée.

Lorsque vous avez épuisé vos droits

a congé formation, il reste possible
de compléter votre formation en
puisant sur les heures de délégation
(pensez aux mutualisations/reports
possibles en CSE) ou en obtenant une
autorisation d'absence de la direction
(ALINEA peut établir une convention
avec l'entreprise pour imputer
l'absence sur son budget formation,

nous sommes certifiés) : un accord de
droit syndical ou un accord ponctuel
pour accompagner une négociation
peuvent le permettre.

Pour vous inscrire a l'une de nos
sessions, il vous suffit de retourner le
bulletin d’inscription complété.

Nous vous adressons une convocation
ainsi qu'un plan d'accés pour vous
rendre sur le lieu de la formation
lorsque le stage n’est pas réalisé dans
vos locaux.

Les modéles de demande de congé
sont disponibles ci-contre et sur notre
site : www.lesdroitsduCSE.com

En cas d'empéchement, un stagiaire
peut se faire remplacer. L'attestation
de stage est remise a l'issue du stage
ou adressée avec votre facture.

Pour nos tarifs nets de TVA, se
reporter a chaque fiche programme.
Nous vous demandons si vous
comptez parmi les stagiaires des
personnes en situation de handicap
ou si des dispositions particuliéres
(repas notamment) sont a prévoir
mais vous pouvez aussi nous contacter
directement au 0140 0100 44 ou a
l'adresse alinea@lesdroitsducse.com



BULLETIN D'INSCRIPTION

A découper ou 3 photocopier et a retourner 3 Alinea : 9, rue Maurice Grandcoing 94200 Ivry sur Seine

ou par email a ladresse alinea@lesdroitsducse.com

FORMATION INTER SSCT/CSE*

NOMBRE THEME VILLE DATE MONTANT TOTAL
DE PARTICIPANTS
FORMATION INTRA
NOMBRE THEME DATE MONTANT TOTAL
DE PARTICIPANTS

STAGIAIRE EN SITUATION DE HANDICAP : OUI D NON D

DISPOSITIONS PARTICULIERES A PREVOIR: OUI D NON D

VOS COORDONNEES
D CSE:
Adresse :
Tél.: Fax:

Personne a contacter :

Fonction au CSE :

Signalez toute situation de handicap pour que nous recherchions ensemble la meilleure adaptation

D Ci-joint un chéque du montant total a lordre d'Alinéa

Faita:

D Ci-joint un cheque de réservation de 25 % du montant

Le:

Nom du signataire :

Cachet et signature précédés de la mention “lu et approuvé”:

* pour les stages SSCT, ajoutez les coordonnées du service
formation de l'entreprise pour que nous établissions
la convention de formation au nom de l'entreprise.
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

CONTRACTUALISATION

L'inscription a une formation ALINEA vaut
commande ferme du CSE ou de lentreprise
pour ses représentants du personnel qui indique
'adresse de facturation (CSE, entreprise, OPCO,..)
et les coordonnées de la personne responsable.
ALINEA accuse réception des informations. Le
CSE ou lentreprise communique au moins 8
jours avant la formation les noms et prénoms, le
cas échéant l'adresse mail, des stagiaires pour les
feuilles d'émargement et convocations.

TARIFICATION ET FACTURATION

Le prix est exprimé en euros nets, ALINEA n'étant
pas assujettia la TVA pour ses formations. Les tarifs
sont inscrits dans ce catalogue et disponibles en
ligne sur www.lesdroitsducse.com.

Sauf convention contraire, le réglement est effectué
au plus tard dans un délai de 30 jours a compter
de la date de la facture, par chéque ou virement.
ALINEA se réserve le droit de demander
un acompte lorsque des frais annexes sont
engagés (réservation de salle, hébergement des
stagiaires..) avant le déroulement de la session
Pour la mobilisation d'un OPCO, il appartient a
l'entreprise d'obtenir la confirmation de la prise en
charge. En cas d'absence de réponse, de refus de
prise en charge ou de non-paiement, l'entreprise
qui a passé commande est facturée du montant
correspondant.

Toute somme impayée a son échéance est
susceptible d'étre majorée de pénalités de retard
égales a 3 fois le taux de lintérét légal en vigueur
a la date de la commande et calculées a partir
de la date de la fin du stage. Ces pénalités seront
exigibles de plein droit, sans qu'un rappel ne soit
nécessaire.

En cas d'empéchement, un stagiaire peut se faire
remplacer. Si le CSE ou lentreprise annule le
stage moins de 15 jours avant sa tenue, les frais
dannulation s‘élevent a 50% du codt. Ces frais
sont de 100% a moins de 72 heures. Un report
n'entraine en revanche aucun frais.

RESPONSABILITES

ALINEA ne pourra étre tenue responsable en
cas d'inexécution résultant d'un événement de
force majeure. Un report de la formation sera
proposé en cas d'incident affectant les transports
(notamment SNCF/compagnies aériennes) de
nature a empécher le formateur de se rendre sur
le lieu de formation.

ALINEA ne pourra pas mis en cause en cas de
dégradations ou dommages, causés a des tiers et/
ou aux propriétaires des locaux mis a disposition,
par les stagiaires durant la formation.

PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les supports pédagogiques d’ALINEA sont des
originaux. Toute reproduction, modification ou
diffusion sans accord préalable écrit est interdite.
Le paiement de la formation nopere aucun
transfert de droit de propriété intellectuelle sur
ces supports. Seul un droit d'utilisation personnel
etindividuel est consenti aux participants du stage.

CONFIDENTIALITE

DONNEES PERSONNELLES- RGPD

ALINEA s'engage a garder confidentiels les
informations et documents auxquels ses
intervenants ont acces au cours de leur animation
ou pour la préparation de la formation. Le CSE
ou lentreprise avertit les stagiaires que les
participants ne doivent pas conserver de trace
numérique de la session, vidéo ou audio.

ALINEA se conforme a la loi n° 78-17 modifiée
du 6 janvier 1978, relative a linformatique,
aux fichiers et aux libertés, et au Reglement
Européen (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif
a la protection des personnes physiques a
l'égard du traitement des données a caractére
personnel et a la libre circulation de ces données
(RCPD : Reéglement Général sur la Protection
des Données). Les données personnelles sont
conservées pendant la durée strictement
nécessaire a laccomplissement du stage. Le
CSE ou lentreprise s'engage a informer chaque
stagiaire que des données a caractére personnel
le concernant sont susceptibles d'étre collectées
et traitées dans le cadre du suivi de la formation
et qu'il dispose d'un droit d'acces, de rectification,
de suppression, d'opposition, de limitation et,
le cas échéant, de portabilité sur les données
le concernant sur simple demande par email a
l'adresse alinea@lesdroitsducse.com

Les présentes CGV sont soumises a la loi francaise.
Toute réclamation peut étre adressée par email
a ladresse alinea@lesdroitsducse.com ou par
téléphone au 01 40 01 00 44 En cas de différend,
avant toute action contentieuse, un accord
amiable sera recherché dans un délai maximum
de 3 mois. En cas de litige relatif a la formation
ou l'exécution de la commande, le Tribunal de
commerce de Paris sera seul compétent.



DEMANDE DE STAGE ECONOMIQUE
DU CSE

(Madame/Monsieur),

En ma qualité d'élu du CSE, je prévois de participer a une
formation avec ALINEA, organisme de formation agréé pour
le CSE, du .. au ...

Ce stage s'inscrit dans le cadre du droit a congé des membres
CSE prévu a larticle L2315-63 du Code du travail.

Je vous remercie de me confirmer l'autorisation d'absence et
le maintien de rémunération par l'entreprise. Une attestation
de présence me sera remise par l'organisme de formation.

Veuillez agréer, (Madame/Monsieur), l'expression de mes
salutations distinguées.

DEMANDE DE STAGE SSCT
OU POUR LE REFERENT HARCELEMENT

Madame/Monsieur,

En ma qualité d'élu du CSE, je prévois de participer a une
formation avec ALINEA, organisme de formation agréé pour
le CSE au titre de ses missions SSCT, du ... au ...

Ce stage <'inscrit dans le cadre du droit a congé des
membres CSE prévu a larticle L2315-18 du Code du travail
pour 'exercice des attributions SSCT.

Je vous remercie de me confirmer lautorisation d'absence et
le maintien de rémunération par l'entreprise. Une attestation
de présence me sera remise par l'organisme de formation
qui vous adresse également une convention de stage, le
colit étant a la charge de l'entreprise.

Veuillez agréer, (Madame/Monsieur), l'expression de mes
salutations distinguées.




FORMATIONS

12026

9, rue Maurice Grandcoing
94200 Ivry sur Seine
Téléphone : 0140 01 00 44

alinea@lesdroitsducse.com

www.lesdroitsduCSE.com



