Maitriser le cadre
juridique de linstance

Connaitre ses droits
et obligations

Appréhender
vos missions

économiques
et sociales

5JOURS

1900€ NETS/
STAGIAIRE

La loi Santé de 2021 a porté la durée du stage initial SSCT a 5 jours depuis avril 2022 quel que

soit l'effectif de I'entreprise. Cette formation obligatoire pour contribuer a la prévention des

risques professionnels est a la charge de l'entreprise et accessible aux titulaires comme aux

suppléants. Pour débattre des conditions réelles de travail.

Evolutions législatives,
ANI 2020 et loi Santé
2021.

Principes de prévention

et mission générale SSCT.

Responsabilité de
l'employeur en matiere
de prévention.

Acteurs dans l'entreprise
et interlocuteurs
externes.

Du SST au SPST
(Service Prévention
Santé Travail).

Commission SSCT et
éventuels Représentants
de Proximité.

Heures de délégation,
déplacements,
préparation des
réunions.

Le role du référent
Harcélement du CSE.

Acces a linformation
(DUERP, PAPRIPACT,
BDESE..).

Le volet SSCT
du réglement
intérieur du CSE.

Visites et inspections,
enquétes.

Informations et
consultations SSCT
(DUERP, politique
sociale..).

Recours a expert (risque
grave, projet important).

Danger CGrave et
Imminent, alerte en cas
d'atteinte a la personne.

Accident du Travail,
Maladie Professionnelle,
Inaptitude.

Distinguer dangers,
dommages et risques
professionnels.

Notions de santé
physique et mentale,
de situations de travail.

Contribuer a l'évaluation
des risques (revue du
DUERP).

Cas pratiques : RPS
(risques psychosociaux)
et TMS (troubles
musculosquelettiques).

La charge de travail,
les facteurs d'ambiance

physique.

Analyser les indicateurs
de son entreprise.

Préparer une visite :
conduite d'entretien,
exercice d'observation.

Analyser un poste
de travail.

Réaliser un diagnostic
d'accident du travail
par l'arbre des causes.

Définir le plan d'action
du CSE et de votre
éventuelle CSSCT.



