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L’article L 2315-63 du Code du travail 
prévoit 5 jours d’absence rémunérés 
permettant aux élus titulaires de 
suivre une formation pour le CSE. 

L’article L 2315-17 précise que ce droit 
à congé formation est renouvelable 
après 4 années de mandat, 
consécutives ou non. 

Le temps de formation est un temps 
de travail et ne réduit pas vos heures 
de délégation. 
L’employeur doit être avisé au moins 
30 jours avant le début du stage 
(modèle de courrier page 63). 

Le coût du stage s’impute sur 
le budget de fonctionnement 
sauf meilleure négociation 
avec votre employeur. 

Si vous obtenez l’accord de 
l’employeur pour la présence 
des suppléants et des RS, ils sont 
les bienvenus sans coût additionnel 
sur tous nos stages intra et visio. 

La loi du 8 août 2016 autorise aussi 
le CSE à financer des stages pour les 
délégués  syndicaux (DS) si vous le 
décidez (article L2315-61 du Code du 

travail). Nous proposons plusieurs 
modules orientés droit du travail et 
négociation collective. Pensez-y !

Pour les stages SSCT, l’article L2315-
18 ouvre l’accès à tous les membres 
du CSE (titulaires et suppléants) 
qu’ils soient ou non membres d’une 
commission Santé, Sécurité et 
Conditions de Travail. 

Depuis le 31 mars 2022 en application 
de la loi Santé de 2021, la durée 
minimale du stage initial est de 5 jours 
pour tous les CSE (dès 11 salariés). 
Pensez aussi à regarder vos accords 
d’entreprise ou de branche qui 
peuvent prévoir des droits plus larges. 

Le stage de renouvellement est limité 
à 3 jours pour les élus du CSE mais 
pour les membres des commissions 

Santé, Sécurité et Conditions de 
Travail, il reste d’au moins 5 jours. 

La prise en charge financière est 
assurée par l’employeur (absence 
rémunérée et coût du stage) et vous 
choisissez librement votre organisme 
dès lors qu’il est agréé. Pour les 
entreprises de moins de 50 salariés, 
une prise en charge par l’OPCO est 
possible. 

Lorsque vous avez épuisé vos droits 
à congé formation, il reste possible 
de compléter votre formation en 
puisant sur les heures de délégation 
(pensez aux mutualisations/reports 
possibles en CSE) ou en obtenant 
une autorisation d’absence de la  
direction (ALINEA peut établir une 
convention avec l’entreprise pour 
imputer l’absence sur son budget 

formation, nous sommes référencés) : 
un accord de droit syndical ou un 
accord ponctuel pour accompagner 
une négociation peuvent le permettre. 

Pour vous inscrire à l’une de nos 
sessions, il vous suffit de retourner le 
bulletin d’inscription complété. 

Nous vous adressons une convocation 
ainsi qu’un plan d’accès pour vous 
rendre sur le lieu de la formation 
lorsque le stage n’est pas réalisé dans 
vos locaux. 
Les modèles de demande de congé 
sont disponibles ci-contre et sur notre 
site : www.lesdroitsduCSE.com

En cas d’empêchement, un stagiaire 
peut se faire remplacer. L’attestation 
de stage est remise à l’issue du stage 
ou adressée avec votre facture. 
Pour nos tarifs nets de TVA, se 
reporter à chaque fiche programme.
Nous vous demandons si vous 
comptez parmi les stagiaires des 
personnes en situation de handicap 
ou si des dispositions particulières 
(repas notamment) sont à prévoir 
mais vous pouvez aussi nous contacter 
directement au 01 40 01 00 44 ou à 
l’adresse alinea@lesdroitsducse.com 

DROITS À LA FORMATION
LE CODE DU TRAVAIL A PRÉVU POUR LES REPRÉSENTANTS 
DU PERSONNEL PLUSIEURS CONGÉS FORMATION. 
ALINEA EST UN ORGANISME AGRÉÉ AUSSI BIEN POUR 
LES STAGES DITS DE FORMATION ÉCONOMIQUE DU CSE 
QUE LA FORMATION SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS 
DE TRAVAIL (SSCT) OU ENCORE POUR LE RÉFÉRENT 
HARCÈLEMENT DU CSE.


